
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Покров – Рогульская основная школа 

 

Персонализированная программа наставничества 

на 2022-2023 учебный год 
 

Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист, студент» 

 
Цель - создание организационно-методических условий для успешного прохождения практики 

молодого  специалиста в условиях современной школы. 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

-оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня  организации 

учебно-воспитательной деятельности; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста, студента и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому студенту в повышении эффективности организации учебно- 

воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, 

научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, 

предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптация начинающего педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики  

и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающих педагогов, студентов

 инновационных педагогических технологий. 



 

Сроки Планируемые мероприятия Деятельность 
молодого педагога 

 

 

 

 

 
сентябрь 

Изучение документов: 

 ФГОС НОО, ООО,СОО 

 Календарный учебный график 

 Методические письма 

 Локальные акты по организации учебно- 

воспитательного процесса школы. 

Оформление 

рабочей программы 

учителя, плана 

воспитательной 

работы. 

Практическое занятие «Ведение 

школьной документации» 

 Электронный журнал 

 Личные дела учащихся 

 Журналы инструктажей 

Своевременное и 

правильное 

заполнение 

школьной 
документации 

 

 

 

октябрь 

Диагностика профессиональных  затруднений молодого 
специалиста. 

Посещение уроков, 

беседа 

Консультация психолога по вопросу 
возрастных особенностей учащихся (дети с ОВЗ, дети с 

высоким уровнем интеллекта). 

 

 
ноябрь- 
декабрь 

Практическое занятие «Методика планирования урока» Составление 

поурочных планов, 

технологических 

карт уроков. 

декабрь- март Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности  

январь- 

февраль 

Практическое занятие «Способы контроля учебных успехов 
учащихся»( текущее оценивание, ВПР, ГИА, портфолио) 

 

март-апрель Самоанализ урока.  

май Подведение итогов работы.  

 


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Покров – Рогульская основная школа
	Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист, студент»
	Задачи:
	Содержание деятельности:
	Ожидаемые результаты:


