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1. Паспорт Программы. 

	Наименование программы
	Программа развития МБОУ Покров-Рогульской ОШ на 2022-2025 годы

	Основание разработки программы 
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Национальный проект «Образование» («Современная школа»). 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.

4. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

5. Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего. 

6. Устав МБОУ Покров-Рогульской ОШ.

	Сведения о разработчиках программы 
	Администрация, педагогический коллектив и Управляющий совет МБОУ Покров-Рогульской СШ

	Цели и задачи программы
	Цель: Создание образовательной среды, обеспечивающей доступное качественное непрерывное образование, соответствующее тенденциям развития общества и потребностям (индивидуальным запросам) участников образовательных отношений.

Задачи:
1. Создать условия для достижения образовательных результатов согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего образования с учётом международных сравнительных исследований качества образования. 

2. Выстроить систему индивидуального профессионального развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку.
3. Усилить наполнение образовательную среды ОО (школа, дошкольная группа) для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса,  влияющую на развитие всех участников образовательного процесса.
4. Обновить содержание и методы обучения предметов «Технология»,

«Физика»,
«Биология», «Химия».
5. Использовать Центр Точка роста в урочное и  во внеурочное время  для развития общекультурных компетенций, цифровой грамотности, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

	Ожидаемые результаты реализации  программы
	1. Повышение качества образования и уровня образовательных результатов учащихся, соответствующих социальному и муниципальному заказам.

2. Формирование современных технологических и гуманитарных компетенций и навыков у обучающихся.
3. Обновление:

- перечня средств и методов обучения;

- содержания образовательных программ;

- методик преподавания и оценивания.

4. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников по направлениям деятельности Центра.
5. Создание системы сопровождения профессиональной деятельности педагогов.

	Сроки и этапы реализации программы 
	Программы рассчитана на период 2022-2025 годы.
I этап–январь–август 2022 – Организационный- анализ и оценка исходного состояния, разработка программы. 

II этап–сентябрь 2022 – август 2025 – Основной - реализация основных мероприятий программы, подведение итогов каждого года реализации программы, электронный мониторинг, осмысление рисков, корректировка плана действий. 
III этап–сентябрь – декабрь 2025 – Заключительный -подведение всех итогов программы, соотношение фактического результата с предполагаемыми результатами программы, опубликование и представление опыта реализации программы на разных уровнях. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих:

кадровые ресурсы;

информационная среда;

материально-техническая база ОО.

	Источники финансирования 
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Управление Программой развития
	Ведение мониторинга по реализации Программы развития.

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития

	Ответственные лица, 

контакты 
	Директор МБОУ Покров-Рогульской СШ

Соколова Т.А., т. (485-46)-45-1-21, 

Заместитель директора по УВР Кузьмичнва О.Г. , т.(485-46)-45-1-21

Председатель Управляющего совета Курочкина Е.А.


12. Аналитическая справка по текущей ситуации


Анализ результатов мониторинга успеваемости позволяет сделать вывод: справляемость учащихся на всех ступенях образования имеет стабильный результат (100 %), и низкий результат качества знаний. 18 % учащихся учатся на «4» и «5».
80 % учащихся 9 класса (ОВЗ) получили аттестаты:

ГВЭ (80 %) – 50% учащихся сдали на «хорошо»,  50%  на  «удовлетворительно»

          20 % учащихся ОВЗ (8 вид) аттестованы (выдана справка об обучении).
Справляемость с ВПР:

4 кл. математика и русск.яз. – 100 %,,

Качество    ВПР   математика - 66,6%,  русский язык - 66.6%

Справляемость с ВПР
5 кл. математика и русск.яз. – 100 %,,

Качество     ВПР   5 кл. математика и русск.яз. – 100 %,.

Мотивация к учению ниже среднего показателя за три года. Но достаточно высокий показатель познавательной активности от 43 до 52 %. 100% учащихся удовлетворены образовательным процессом (стабильный показатель за три года, 90 % (72 % средний за три года) удовлетворены школьной жизнью.
Показатель «объективная самооценка»:

- у учащихся нач.шк., стабильно низкий 18.2 % (16%),

- у учащихся  5-9 классов, вырос до 23 % .
Остается положительной динамика участия детей в интеллектуальных и творческих конкурсах. Охвачены дополнительным образованием (100 %). В ОО работали кружки: «Волейбол», «Шахматы», «Юный турист».

Организованы внеурочные занятия:

«Я в мире, мир во мне», «Подвижные игры», «Творческая мастерская «Лоскуток», «Юный исследователь», «Основы функциональной грамотности», «Рукодельница», «Искусство ведения домашнего хозяйства»,  «Сильные, смелые, ловкие», «Самосовершенствование личности», «Эффективное поведение на рынке труда», «Развитие функциональной грамотности», «Традиции и культура питания разных народов мира», «Олимпиадный час по математике»
Особое внимание при исследовании развития метапредметных результатов уделялось развитию читательской грамотности:

- начальная шк: средний    – 100%

- основная школа: низкий   –  38.0 %, средний –  58,5 %,   высокий –    3,5 % 

Высокий уровень социализации – 100% выпускников.

Стабильно средний показатель 46 % (46,5% за три года)  развития коммуникативной компетентности. Самостоятельность в принятии решений развита у 50% учащихся.

Взаимодействие с родителями в этом году осуществлялось через:

- индивидуальные консультации по телефону,

- родительские собрания в он-лайн формате (участвовали   91 % родителей),

- работу психолога. Работает семейный  клуб «Мы вместе»

ОО взаимодействует с психолого-медико-педагогической, методической службой МБУ ДО Центр «Эдельвейс». Создана межшкольная служба медиации. Руководитель педагог-психолог нашей школы Богомолова Т.Б. 

Реализуется индивидуальный план профессионального развития у 100 % педагогов, 1 чел. представлял свой опыт на конкурс. Продвижение педагога по реализации ИППР отслеживалось через ПОС (сообщения, открытые уроки). Подведены итоги реализации (май)и обновлено содержание (октябрь). Положительную оценку взаимодействию учителя и ученика на уроке дают: - 95 % учащихся, - 100 % педагогов. Исследование, проектирование, проведение, анализ  урока способствовали повышению качества урока, что позволило повысить у учащихся  5-9 классов уровень адекватной самооценки  до 23 %

Проведена диагностика, определены профессиональные дефициты и точки роста педагога. 

Способы восполнения дефицитов педагога: самообразование, курсы повышения квалификации, семинары на базе школы, района.  Решение общих проблем реализуется через работу профессиональных сообществ (ПОС).  Успешно работают два ПОС. Полученные результаты заносились в Интернет Дневник ПОС. Члены ПОС неоднократно представляют  работу своего сообщества на региональном и муниципальном уровне.

Характеристика организации и  внешней среды представлена в SWOT-анализе 

	Возможности
	Сильные стороны

	Создание условий для получения учащимися качественного образования;

Сохранение традиций школы;

Получение педагогами дополнительного профессионального образования.


	Стабильный педагогический коллектив, постоянное профессиональное развитие учителей;

Сплоченность педагогического и ученического коллектива;

Стимулирование труда работников школы;

Материально-техническая база школы;

Учёт потребностей и возможностей детей при формировании учебного плана школы;

Организация обучения детей с ОВЗ;

Организация дополнительного образования;

Система массовых мероприятий с детьми;

Безопасные и комфортные условия пребывания в школе;

Обеспечение горячим питанием (100%)

Традиции школы;

Участие обучающихся и педагогов в конкурсах различного уровня;

Опыт работы педколлектива в экспериментальной деятельности;

Преемственность между ДОУ – начальной – средней школой.

	Угрозы
	Слабые стороны

	Увеличение количества детей с ОВЗ.

Снижение контингента обучающихся.

Уменьшение объема финансирования образовательного процесса.


	Система внутришкольного мониторинга учебных достижений;

Информационная доступность школы через школьный сайт.

Низкий уровень мотивации обучающихся к получению знаний;

Самоустранение части родителей от воспитания детей;

Большое количество обучающихся, находящихся на подвозе;

Пассивность членов Управляющего совета – представителей родителей и обучающихся;

Низкий результат участия обучающихся в олимпиадах.


3.Ресурсное обеспечение программы:

- кадровое

	Ф.И.О.

сотрудника
	Должность, образование.
	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя.

	Соколова Татьяна

Алексеевна 
	Директор школы, высшее 
	Руководитель проекта. 

Определяет структуру управления проектом, решает финансовые, кадровые, хозяйственные, научные, методические и иные вопросы, обеспечивает контроль за всеми видами деятельности учреждения по выполнению проекта, подведение итогов и оформление результатов проекта, разрабатывает нормативную базу, готовит методические рекомендации по теме проекта.

	Кузьмичева Ольга Геннадьевна
	Зам. директора по учебно-воспитательной работе, высшее.

 
	Создание нормативно-правовой базы. 

Разработка единой системы подходов в использовании новых технологий и методик, направленных на  повышение мотивации обучения, саморазвития, социальной активности у учащихся, всеми членами педагогического коллектива. 

Организация тесного взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности учащихся. 

Создание условий для постоянного профессионального развития учителей. 

	Богомолова Тамара Борисовна
	Педагог-психолог, 
	Разработать и апробировать инструменты мониторинга.

 Осуществление мониторинга на этапах реализации программы.  

Проведение психологических тренингов для создания позитивной и успешной школьной культуры (ценности, убеждения и поведение всех, вовлеченных в жизнь школы). 

Осуществление социально-психологического сопровождения учебного процесса

	Гущина Ирина Ивановна
	Учитель немецкого языка, обществознания, высшее
	

	Казакова Т.В.
	Учитель биологии, географии, высшее
	Работа с обучающимися: разработка проектов. Подготовка методических материалов. Тьюторское сопровождение

	Травина З.И.
	Учитель математики, высшее
	

	Зеленкова О.С.
	Учитель русского языка и литературы, высшее
	

	Павлова Е.А.
	Воспитатель Д\Г\,

Учитель химии, высшее
	

	Яковлева Т.Г.
	Учитель физкультуры, высшее
	

	
	
	

	
	
	


-Материально-техническое обеспечение: 

	№
	Наименование
	Количество

	1. 
	Здание школы:
	1

	
	- кабинеты
	12

	
	- спортзал
	1

	
	- столовая
	1

	
	- пищеблок
	1

	
	- мастерские
	1

	
	- лаборантские
	2

	
	- кабинет психолога
	1

	
	- библиотека
	1

	2. 
	Учебно-опытный участок
	2,3 га

	3. 
	Стадион
	1

	4. 
	Гараж автобусный
	1

	5. 
	Гараж тракторный
	1

	6. 
	Музей
	1

	7. 
	Автобус ГАЗ  А67 R 43, оборудованный системой ГЛОНАСС
	1

	8. 
	Трактор ДТ-75
	1

	9. 
	Трактор Т-25
	1


Школа обеспечена техническими средствами обучения:


Мультимедийные проекторы, компьютеры, принтеры, сканеры,  видеокамеры, фотоаппараты, интерактивные доски,  телевизоры, швейные машины .
В мастерской - деревообрабатывающие станки, сверлильный, заточной, верстаки слесарные и столярные на каждого ученик.


В школе имеется хорошо оборудованная типовая столовая, в которой имеется обеденный зал на 60 посадочных мест, кухня с необходимым оборудованием, подсобные помещения, овощехранилище. Ежедневно все обучающиеся и работники школы получают горячее питание. Вокруг школы большая территория в 2,3 га, включающая: футбольное поле, волейбольную площадку, спортивный  городок с металлическими конструкциями, цветники, зона отдыха. Пришкольный участок школы площадью 0,12 га. 

