Муниципальное образовательное учреждение

Покров-Рогульская средняя общеобразовательная школа 

ПРИКАЗ

29.04. 2014 

                            


    
                            № 14


об утверждении Положения о Профессиональном                                                    сообществе обучения учителей
В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Профессиональном сообществе обучения учителей.
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения..

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы:                               Т.А.Соколова

УТВЕРЖДЕНО

приказом директора
от 29.04.2014 № 14
Положение о  профессиональном сообществе обучения

1. Общие положения.

Профессиональное сообщество обучения (ПСО) – это группа педагогов, которые договариваются о встречах с определенной целью, на регулярной основе на определенное количество времени.

ПСО создает среду сотрудничества, в которой учителя могут свободно обмениваться проблемами и способами их решения, и ставить цели по улучшению своих собственных процессов преподавания, результатом достижения которых становится улучшение образовательных результатов их учеников.

ПСО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением. 

ПСО создается и ликвидируется на основании приказа по школе. 

2. Принципы ПСО  

Каждый участник ПСО ощущает себя членом команды.
Каждая команда ставит перед собой цель,  достижение которой становится решением определенной проблемы в преподавании

Культура профессионального сотрудничества признается учителями более эффективной, чем культура профессиональной изоляции

Улучшение образовательных результатов учеников в наибольшей степени обусловлено улучшением качества преподавания

ПСО является инструментом школьного ипрувмента и профессионального развития педагогов

Учителя обмениваются профессиональными оценками

Учителя занимаются исследованием и идентификацией лучших практик в выбранных областях преподавания, как в своей школе, так и за ее пределами

3. Организация работы  ПСО

Основные этапы:

Установить правила группового взаимодействия;
Использовать те данные, которые уже имеются в вашем распоряжении, чтобы определить цели и задачи группы (например: навыки решения проблемы, чтение с оцениванием, фонематическая грамотность, письмо и т.д.);
Определить и описать основные ожидаемые результаты, которых планируете достичь в рамках решения заявленной проблемы;
Разработать схему, по которой учителя группы будут измерять прогресс учащихся

Совместно анализировать данные оценки, которые получены в соответствии с совместно разработанными схемами.

Описать свои  успешные учительские и исследовательские  практики поделиться ими с остальными членами группы. 

4. Основные формы работы ПСО:

- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;
 - повышение квалификации через сетевые сообщества;
- планы (программы) индивидуального профессионального развития

- участие в профессиональных проектах и др.
5. Обязанности членов ПСО. 
- определять и  нормировать время для работы в ПСО;

- каждая из групп должна обозначить для себя приоритет работы;
-  участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального    мастерства;

6. Документация и отчетность ПСО.

- адреса профессионального опыта членов ПСО; 

- схемы, таблицы, диагностики для измерений прогресса учащихся;

- анализ деятельности ПСО представляется в  конце учебного года администрации школы.

